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VALILIK MAKAMINA

23 Kasim 2022 tarihinde Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin 2022/2381 Sayil1 (AB) Direktifi
belgesinde “listelenen sirketlerin yoneticileri arasindaki cinsiyet dengesinin iyilestirilmesi ve ilgili tedbirler
hakkinda” belgesinde yer alan (1) Avrupa Birligi Antlagmasi'nin (ABA) 2. maddesi uyarinca, esitlik Birligin
kurucu degerlerinden biridir ve kadi-erkek esitliginin hiikiim siirdiigii bir toplumda Uye Devletler i¢in
ortaktir. AB Antlagsmas1 Madde 3(3) uyarinca Birlik, kadin ve erkek arasindaki esitligi tesvik etmekle
yiikiimliidiir. (2) Avrupa Birligi'nin isleyisi Hakkinda Antlasma'nin (TFEU) 157(3) maddesi, Avrupa
Parlamentosu ve Konsey'e, istithdam ve meslek konularinda firsat esitligi ve kadin ve erkeklere esit muamele
ilkesinin uygulanmasini saglamak {izere tedbirler kabul etme yetkisi vermektedir.

Cinsiyet Esitligi Plan1 (GEP) uygunluk kriterinin getirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligini kesisen bir
oncelik olarak belirleyen Ufuk Avrupa'nin yasal dayanagindan kaynaklanmaktadir. Bu yaklasim, katilimci
kurum/kuruluslar i¢in bir GEP gerekliligi hedefini duyuran Avrupa Komisyonu'nun 2020-2025 Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Avrupa Stratejisi ile baglantilidir. Avrupa Birligi Konseyi, Aralik 2020'de Yeni Avrupa
Arastirma Alani'na (ERA) iliskin kararlarinda, Komisyon ve Uye Devletlere, GEP'ler ve toplumsal cinsiyet
boyutunun Ar-Ge'ye entegrasyonu da dahil olmak iizere, toplumsal cinsiyet esitligi ve ana akimlastirma
konularina yeniden odaklanmalar1 ¢agrisinda bulunmustur.

Arastirma ve yenilik (Ar-Ge) i¢in temel finansman programi olan Ufuk Avrupa'nin 2021'de
baslatilmasiyla birlikte, cinsiyet esitligini ¢apraz kesisen bir dncelik olarak giliclendirmek i¢in yeni bir
uygunluk kriteri getirilmistir. Ufuk Avrupa fonlarina basvuran kuruluslarin yiiriirliikte olan bir GEP'e
sahip olmasi gerekmektedir. Son teslim tarihi 2022 ve sonrasinda olan ¢agrilarda GEP uygunluk kriteri
Ufuk Avrupa'nin tiim bolgeleri i¢in gegerli olacaktir.

AB Uye Devletlerinde veya iliskili iilkelerde kurulmus olan asagidaki tiizel kisilik kategorilerinin bu
kritere uymas1 gerekmektedir:

e Arastirmay1 finanse eden kuruluslar ,

o ulusal bakanliklar ve kar amaci giiden kamu kuruluglar1 da dahil olmak iizere diger kamu yetkilileri gibi
kamu kurumlari ,

¢ kamu ve 6zel yiiksekogretim kurumlar ,

e arastirma kuruluslari ,

e hem kamu hem de 6zel kurumlar.

Ufuk Avrupa ¢alisma programi anlayisina gére GEP'in minimum asagidaki dort kosulu saglamasi
gerekmektedir.

¢ Kamuya acik olmasi,
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¢ Kurulusun web sitesinde yayinlanmig olmasi,
o Ust yonetim tarafindan imzalanmis olmasi,
e Kurulus tarafindan olusturulmus resmi bir belge statiisiinde olmasi.

GEP belgesi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani'nin uygulanmasinda toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda yeterli kaynak ve uzmanlik saglama taahhiidiinii igermelidir. Personele (ve ilgili kuruluslar i¢in
O0grencilere) iliskin cinsiyete gore ayristirilmis verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi yoluyla
bilgilendirilmelidir. Kuruluslar, belirli gostergelere dayali olarak ilerlemeyi yillik olarak raporlamalidir.

Tirkiye'de Anayasa'nin 10. maddesinde diizenlenen genel esitlik ilkesi ve lilkemizin taraf oldugu temel
hak ve ozgiirliiklere iliskin uluslararasi sozlesmeler, toplumsal cinsiyet esitligi acisindan normatif alani
belirlemektedir. Bu konuda 27591 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kadin istihdaminin Artirilmas ve
Firsat Esitliginin Saglanmasi" konulu Bagbakanlik Genelgesi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan
hazirlanan "Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2018-2023)" ve "On ikinci Kalkinma Plani
(2024-2028) "nda 6nemli diizenlemeler bulunmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10. Maddesi
kanun Oniinde esitligi giivence altina almaktadir: "Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir. (7 May1s 2004
tarihinde eklenen paragraf; 5170 sayili Kanun) Erkekler ve kadinlar esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin
yagsama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir. (7 Mayis 2010 tarihinde eklenen ciimle; 5982 sayili Kanun) Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz. (7 May1s 2010 tarihinde eklenen
fikra; 5982 sayili Kanun) Cocuklar, yaslilar, oziirliiler, sehitlerin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 sayilmaz. Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz
taninamaz. Devlet organlar1 ve idare makamlar1 biitiin islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar. Tiirkiye, Birlesmis Milletler Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesi,
Birlesmis Milletler Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi, Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her
Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi ve Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi gibi ayrimcilik yasagi ve
pozitif ayrimcilikla ilgili diizenlemeler igeren uluslararasi sézlesmeleri imzalamistir. Bu sézlesmeler, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi'nin 90. maddesinin gereklerini yerine getirmektedir. S6z konusu uluslararasi
anlagmalarin 6ngordiigii koruma mekanizmalarinin ortaya koydugu ilkeler, toplumsal cinsiyet esitligi
agisindan gegerli hiikiimlerdir. 27591 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kadin Istihdaminm Artirilmasi ve
Firsat Esitliginin Saglanmas1" konulu 2010/14 sayili Bagbakanlik Genelgesi'nde "Kadinlarin sosyo-ekonomik
konumlarinin giiclendirilmesi, toplumsal yasamda kadin-erkek esitliginin saglanmasi, stirdiiriilebilir
ekonomik biiylime ve sosyal kalkinma hedeflerine ulasilabilmesi i¢in kadin istihdamini artirmak ve esit ise
esit iicret saglamak." "Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nda (2018-2023)" ve "On ikinci
Kalkinma Plan1 "nda kadin-erkek firsat esitligine iliskin maddelere yer verilmistir.

"Sakarya Valiligi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1" kurumumuzun misyonu, vizyonu, etik
ilkeleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda, Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bu ilkelerin yani
sira Avrupa Birligi Ufuk Avrupa 2020 GEARING-Roles projesi kapsaminda yiiriitiillen "Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plami" da dikkate alinarak hazirlanmistir. Sakarya Valiligi'nin temel yonetim anlayisi, idari ve
yardimc1 personel arasinda cinsiyet ayrimi1 gézetmeksizin adalet, saygi, hakkaniyet ve esit haklar saglayan bir
politika gelistirmek ve uygulamak esasina dayanmaktadir. Valiligimiz, tim ¢alisma siire¢lerinde, idari
caligmalarda, ofis ve saha ¢alismalar1 gerektiren alanlarda cinsiyete dayali firsat esitliginin saglanmasina
onem vermektedir. Sakarya Valiligi, tiim faaliyet ve kararlarinda paydaslar1 arasinda ayrim gozetmeksizin
idari ve uygulama personeline adil davranir. Cinsiyete dayali firsat esitligini gozetirken, dezavantajli birey ve
gruplara kurumsal ve toplumsal sorumluluk bilinciyle yaklasarak "adalet" odakli bir ilkeyi de 6n planda
tutar. Ayrica kurum i¢inde kadin-erkek esitligini "dagitici adalet" temelinde ele alarak toplumsal cinsiyete
dayali esitligin saglanmasina 6nem verir. Bu sekilde dezavantajli gruplar acisindan hem yasal esitlik hem de
pozitif ayrimcilik ilkelerini gozeterek hukuk sistemimizin 6ngordiigli normatif ¢cer¢cevenin gereklerine
uymaktadir.

Sakarya Valiligi'nde tiim paydaslara ve toplumsal degerlere kars1 saygili ve duyarl davranis
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benimsenir. Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin tiim eylemlerde, bireysel hak ve 6zgiirliikklere saygi

temelinde toplumsal norm ve degerlere oncelik verilir. Kurum i¢inde goérev dagilimi, terfi, liderlik gibi
konularda kadin-erkek arasinda cinsiyete dayali esitlik gozetilir. Ayn1 zamanda haklarin genisletilmesine

azami 0zen gosterilir. Valilik biinyesinde hem idari hem de ytiriitme personeli i¢in 6zglir bir tartigma ortami

saglanir. Bu anlamda siddete ¢agr1 yapmamak ve nefret sdylemi icermemek kaydiyla ifade 6zgiirligiinde
toplumsal cinsiyet esitligi 6n planda tutularak cinsiyet esitligi gdzetilir. Hem idari hem de ydnetici personel
atama ve terfilerinde bilgi ve deneyime gore cinsiyet esitligi gozetilerek toplumsal cinsiyet esitligi esas
alinmaktadir. Ayrica dezavantajli birey ve gruplara yonelik kurumsal ve toplumsal sorumluluk bilinciyle

hareket edilerek "prosediirel adalet" odakli bir yaklasim benimsenmektedir.

2024-2027 yillarini kapsayan "Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1" Sakarya Valiligi AB ve Dis iliskiler
Biirosundan sorumlu Vali Yardimcisi bagkanliginda Sube Miidiirliiklerinden birer temsilcinin yer aldigi

yillik toplantilarla izlenecek ve yillik olarak raporlanacaktir. Plan, sonuglarinin degerlendirilmesine bagl
olarak gozden gecirilecek giincellenecektir. Toplantilar, bu planin olusturulmasi ve uygulanmasi baglaminda

etkin ve kapsayiciligi saglamak adina yilda en az bir defa yapilacaktir. Toplantilarin planlanmasi, takibi,

raporlama ve gerekli hallerde yapilacak giincellemelere iliskin is ve islemler, Sakara Valiligi AB ve Dis

[liskiler Biirosu tarafindan yapilacaktir.

Sakarya Valiligi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam1 Kapsamindaki Temel Hedefler

1. Idari ve yiiriitme birimlerinde toplumsal cinsiyet esitligi dengesinin saglanmasi. Ynetim ve karar alma
mekanizmalarinda yeterince temsil edilmeyen kadinlar lehine kota gibi pozitif ayrimcilik uygulamalari,

2. Karar alma mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet esitligi dengesinin saglanmasi

3. Kurum ig¢inde "dagitic1" ve "prosediirel adalet" gozetilerek toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik yaratacak faaliyetler yiiriitiilmesi,

4. Valiligin tiim birimlerinde iletisimde toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten bir "kurumsal iletigim dili"
perspektifi olusturmak amaciyla icerikler iiretmek,

5. Valilik idari ve yiiriitme birimlerindeki kadin personelin mesleki gelisim siirecleri ve yoneticilik
pozisyonlarina iliskin mevcut verilerin incelenmesi ve eksikliklerin giderilmesi Toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda bilgi veri aglarinin kurulmasi ve bu kapsamda ilgili birimlerden destek alinmasi,

6. Toplumsal cinsiyete dayali siddet, 6nyargilar ve ayrimcilikla etkin miicadele kapsaminda sivil toplum
kuruluslari, ilgili kurumlar ve tiniversitelerdeki kadin odakli arastirma merkezleri ile belirtilen hedeflere
ulagsmak amaciyla isbirligi yapmak,

7. Personelin sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligine odaklanan
caligsmalar/projeler/faaliyetler yiiriitmesi ve sorunun ¢oziimiine katki saglamasi i¢in tesvik edilmesi,

8. Valiligin idari, yiiriitme ve diger destek birimlerinde ¢alisan personelin toplumsal cinsiyet esitligi
baglaminda ig-yasam dengesinin saglanmasi.

Kurumumuz biinyesinde hazirlanmis olan ve 2024-2027 yillarin1 kapsayan ilk “Cinsiyet Esitligi Eylem
Plan1” (CEEP), arastirma ve inovasyonda kadin-erkek firsat esitligini saglamaya yonelik tiim girisimler i¢in
yonerge ve esaslari belirlemeyi amaglayan bir calisma belgesidir. Bu eylem planinin amaci, kadin-erkek
firsat esitligini iyilestirmek ve firsat esitligine olan bagliligimiz1 desteklemek i¢in kurumsal bir politika
olusturmak iizere net hedefler belirlemek maksadiyla bir ¢erceve ¢izmektir. Olusturulan bu "Sakarya
Valiligi Cinsiyet Esitligi Eylem Planinin" valili§imizin kurumsal web sayfasinda yayinlanmasi hususunu;

Olurlariniza arz ederim

Selda DURAL
Vali a.
Vali Yardimcisi.
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OLUR
Yasar KARADENIZ
Vali
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